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Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Brasov organizeaza concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale vacante de informatician — 1 post.

L DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA DOSARUL UI DE CONCURS:
Il

Documentele prevazute la punctele b,c,d si e vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

In conformitate cu prevederile art. 35 (1) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut |la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Leqii_nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 2.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatati. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insofite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu
originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.




Il. CONDITII GENERALE 1in conformitate cu prevederile art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functiji sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale de
informatician sunt:

e Studii medii/superioare Th domeniu
e Cunostinte despre legislatia specifica locului de munca;

Alte conditii pentru ocuparea functiei contractuale de informatician sunt:

- abilitati de relationare si comunicare cu tot personalul ;

- abilitatea de a lucra in echip3;

- efectuarea altor sarcini trasate de conducere in limita capacitatii fizice si intelectuale si a programului de lucru.
Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.

1336/28.10.2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 atasata;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)  certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de cazier judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel putin 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
2) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sitemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copiii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul e) este prevazut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Dosarele de concurs se depun la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Brasov, bd.M. Kogalniceanu nr.23 cam.303

Tipul probelor:

- scrisa

- practica

- interviu
Probele se vor desfasura la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

Brasov, bd.M. Kogalniceanu nr.23 cam.303




DATA PANA LA CARE SE DEPUN DOSARELE DE INSCRIERE:

Candidatii depun dosarele de concurs in termen de 10 zile

lucratoare de la data afisarii anuntului.-
29 august 2024- 11 septembrie 2024

BIBLIOGRAFIE

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Legea nr.677/2001 (actualizata) pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatie a acestor date.
Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin Ordinuul nr. 4183 din 04 iulie 2022. cu modificarile si completarile ulterioare;
Proiectarea siturilor Web — design si functionalitate, Internet. Utilizarea retelei Internet;
Dezvoltarea aplicatiilor WEB cu PHP si MySQL

Visual FoxPro 7.0, Ed. TEORA 7.

Utilizarea computerului — Windows

Editare de text

Calcul tabelar

Administrare site:

Retele locale de calculatoare - proiectare si administrare —

Retele Windows, servere si clienti. Exemple practice

TEMATICA

. Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Access, Publisher);

. Retele de comunicatii LAN, WAN, Internet, Intranet;

. Arhitecturi, protocoale — Microsoft, Netware, TCP/IP;

. Echipamente de retea si de comunicatie;

. Instalari si configurari de echipamente in retele locale structurate (switch-uri, routere);
. Administrarea retelelor de calculatoare;

. Securitatea retelelor;

. Instalare, configurare si depanare hardware — software (statii de lucru, imprimante);
. Calculatoare personale — arhitectura, componente, caracteristici periferice,
diagnosticare defecte;

10.Administrare site

11. Instalare si configurare, utilizare Microsoft Office

12. Instalare si configurare sistem de operare;

13. Servicii (aplicatii) Internet si protocoale la nivel de aplicatie (e-mail, World Wide
Web, transfer de fisiere, DNSetc. )

14. Arhitectura client — server; servere si programe client pentru serviciile Internet;

15. Cunostinte despre lucrul cu baze de date.

O©CoONOOOPAWNPEF

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0368/008166, 0787617107 la
adresa de e-mail: cjraebvro@yahoo.com si pe website: https://www.cjraebrasov.ro/

persoana de contact: Georgiu Gabriela avand functia de secretar.


mailto:cjraebvro@yahoo.com
https://www.cjraebrasov.ro/

Calendarul de desfasurare a concursului

Publicarea anuntului privind concursul pentru ocuparea unui post

miercuri, 28 august 2024 09:00
vacant
. Joi, 29 august2024 09:00-
Depunerea dosarelor de concurs pentru ocuparea unui post vacant ) ) )
miercuri, 11 septembrie 2024 14:00
Selectia dosarelor de inscriere pentru ocuparea unui post vacant joi 12 septembrie 2024 09:00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecdrui candidat. Rezultatele L 3
. . . i ) vineri, 13 septembrie 2024 09:00
selectiei dosarelor de concurs se afiseazd cu mentiunea ,admis” sau
«respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii.
Depunerea contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei i . 09:00-
luni, 16 septembrie 2024
dosarelor 14:00
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse fatd de rezultatul i )
L. marti, 17 septembrie 2024 09:00
selectiei dosarelor
Proba scrisa post vacant miercuri, 18 septembrie 2024 09:00
Comunicarea rezultatelor probei scrise joi, 19 septembrie 2024 14:00
9:00-
Depunerea contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scise vineri, 20 septembrie 2024 14:00
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse fatd de rezultatul 3 i
L. luni, 23 septembrie 2024 14:00
probei scise
Proba practica - verificarea abilitdtilor practice marti, 24 septembrie 2024 09:00
Comunicarea rezultatelor probei practice miercuri, 25 septembrie 2024 09:00
09:00-
Depunerea contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei practice joi, 26 septembrie 2024 14:00
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse fatd de rezultatul L 3
. i vineri, 27 septembrie 2024 09:00
probei practice
Interviul luni, 30 septembrie 2024 09:00
Comunicarea rezultatelor interviului marti, 1 octombrie 2024 14:00
9:00-
Depunerea contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului miercuri, 2 octombrie 2024 14:00
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse fata de rezultatul . )
) o joi, 3 octombrie 2024 14:00
interviului
Afisarea rezultatelor finale vineri, 4 octombrie 2024 14:00
Publicarea anuntului cu rezultatele finale pe pagina de internet a . 3
. ) i vineri, 4 octombrie 2024 14:00
institutiei publice organizatoare
Intocmirea raportului final al concursului. Raport final al concursului,
potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 6, contine modul de
desfdsurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat vineri, 4 octombrie 2024 14:00

de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se
anexeazd borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.




